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Varhaiskasvatuksen opettajien (2 tehtävää) määräaikaisten tehtävien rekrytoinnin 
keskeyttäminen / Linnakankaan päiväkoti

Varhaiskasvatuspalveluissa on ollut julkisesti haettavana kaksi varhaiskasvatuksen 
opettajan sijaisuutta Linnakankaan päiväkodissa 1.8.2024 alkaen. Tehtävä on ollut 
julkisesti haettavana 15.5.-​2.6.2024 välisen ajan. Hakuilmoitus on julkaistu kunnan 
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla,​ Kempeleen kunnan ja työ-​ ja elinkeinotoimiston 
www-​sivuilla sekä KuntaRekryssä. Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusehdot 
määräytyvät varhaiskasvatuslain (540/2018) 26§,​ 27§ ja 75§ siirtymäsäädösten 
mukaisesti.

Määräaikaan mennessä tehtäviä haki yhteensä yksi hakija. Tehtävien haastattelu 
suoritettiin 3.6.2024. Haastatteluun kutsuttiin yksi kelpoisuusehdot täyttävää hakija. 
Haastattelijana toimi päiväkodinjohtaja.

Haastatteluun kutsuttu oli kiinnostunut ottamaan sijaisuuden vastaan,​ mutta perui 
päätöksen puhelin soitolla.

Päätöksen peruste
Kempeleen kunnan hallintosäännön kuudennen luvun 6 § mukaan,​ yksiköstä vastaava 
viranhaltija valitsee alaisensa määräaikaisen viranhaltijan tai työntekijän enintään 
yhdeksi (1) vuodeksi.

Päätös
Päätän keskeyttää varhaiskasvatuksen opettajien määräaikaisen rekrytoinnin.

Tiedoksi
kunnanhallitus,​ kunnanjohtaja,​ henkilöstöpäällikkö,​ hakijat (Kuntarekryn kautta)

Allekirjoitus

Antti Peuralahti,​ Päiväkodin johtaja

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kempeleen kunta 19.06.2024 
klo 14:31. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 20.6.2024
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Muutoksenhakukielto
§ 2

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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